附件1 ：
招聘岗位职责及任职条件

一、综合部
1.部门经理1人
岗位职责：负责董事会日常事务；负责内外部综合协调工作；负责文件流转、督办、文书起草、法律事务、保密机要、合同和印章管理等工作；负责办公用品、车辆配备、食宿安排、卫生防疫等后勤维护工作；负责党建、企业文化建设和新闻宣传等工作；完成公司交办的其他工作。
任职条件：50周岁以下；中共党员；中级及以上职称；具有8年及以上的综合管理、外协外联、行政后勤等相关从业经历；综合协调能力强，工作严谨细致，具有较强的文字功底和语言沟通能力。具有海外工作经历、能够熟练使用法语（英语）、高级及以上职称、现为中层管理人员等条件之一者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。
2.部门副经理1人
岗位职责：负责构建公司人力资源管理体系及制定人力资源管理政策；负责组织机构调整、员工队伍配备、薪酬体系建立和绩效管理;负责中方和外方劳动用工与劳动关系管理；组织招聘和教育培训；负责公司的外事管理工作;承办公司交办的其他事项。
任职条件：50周岁以下；中共党员；中级及以上职称；人力资源管理及相关专业毕业；具有6年及以上的相关从业经历；熟悉人力资源各模块的业务知识，管理经验丰富；具有海外工作经历、能够熟练使用法语（英语）、高级及以上职称、现为中层管理人员等条件之一者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。
3.法务管理岗业务经理1人
岗位职责：协助部门经理维护公司的法律权益；负责公司合同的审核和管理工作，参与处理公司的法律诉讼和仲裁，参与审核公司的规章制度；协助部门经理做好内外部联络工作，发挥好外聘律师的作用;完成公司交办的其他工作。
任职条件：40周岁以下；法学专业毕业；通过国家司法考试或具有企业法律顾问资格；具有5年及以上的相关从业经历，对合同管理、经济纠纷、诉讼仲裁等有实际工作经验，具备良好的法律谈判技巧；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽。
4.综合管理岗业务经理3人
岗位职责：协助部门经理做好内外部综合协调工作；负责文件流转、督办、文书起草、保密机要和印章管理等工作；负责安保、通勤、医疗团队的管理和后勤保障等工作；完成公司交办的其他工作。
任职条件：40周岁以下；具有5年及以上文秘、档案、行政、后勤等业务管理经验；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽。
5.薪酬管理岗业务经理1人
岗位职责：配合部门经理搭建公司绩效管理和薪酬体系；组织和实施绩效考核工作；负责人工成本控制和劳动工资统计等工作;承办公司交办的其他事项。
任职条件：40周岁以下；人力资源管理及相关专业毕业；5年以上薪酬、考核等相关工作经验；熟悉公司的劳动工资统计业务和报表的编制；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽。
二、财务部
1.部门经理1人
岗位职责：负责建立和完善财务管理体制；制定公司年度财务预算，并监督预算执行情况；负责公司会计报表及财务报告的编制及分析；负责公司资金、税务筹划和资产管理；负责财务各项工作中的风险控制；承办公司交办的其他事项。
任职条件：50周岁以下；中共党员；财经类专业毕业；具有会计、财务、经济类中级以上专业技术任职资格；从事财务、审计等相关业务8年以上；熟悉国家财经法规、财务会计制度；具备较强的组织领导、沟通能力以及较强的财务管理和风险防范能力；具有海外工作经历、能够熟练使用法语（英语）、高级及以上职称、现为中层管理人员等条件之一者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。 
2.会计管理岗业务经理1人
岗位职责：负责编制中国会计准则（含中国香港）、几内亚会计准则下的账务处理、会计报表和相关分析说明；制定公司财务预算和预算分析;承办公司交办的其他事项。
任职条件：40周岁以下；具有会计、财务、经济类专业技术任职资格；5年以上会计从业经历；具有较强的执行力和一定的沟通协调能力、风险防范能力；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽。
三、工程管理部
1.部门经理1人
岗位职责：负责项目的建设管理和生产准备工作；负责编制投资计划、资本性支出计划、报表与统计分析；负责招标与造价管理，进度款预算审批；负责矿山、港口建设的管理与协调工作；负责能源设备管理、计控信息管理；承办公司交办的其他事项。
任职条件：50周岁以下；中共党员；项目建设、工程管理等相关专业毕业；具有高级及以上职称；8年以上矿山或工程建设管理经验；具有海外工作经历、能够熟练使用法语（英语）、现为中层管理人员等条件之一者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。
2. 部门副经理1人
岗位职责：协助部门经理负责矿山建设、工程管理、生产运营准备、原材料、设备、备品备件等的采购和供应、运输及仓储管理；负责矿石销售、码头物流商务管理工作；承办公司交办的其他事项。
任职条件：50周岁以下；项目建设、采矿、地质、矿山建筑机械设备、电气自动化、国际贸易、物流等相关专业毕业；具有高级及以上职称；从事矿山建设、工程管理、营销和仓储物流工作6年以上；具有海外工作经历、能够熟练使用法语（英语）、现为中层管理人员等条件之一者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。
3.招投标与工程造价管理岗业务经理2人
岗位职责：负责公司招投标管理，造价控制，工程信息和报表统计工作；配合完成工程竣工结算和审计工作；承办公司交办的其他事项。
任职条件：40周岁以下；工程管理相关专业毕业；具有注册监理、造价工程师任职资格，同时具有5年以上招投标管理、工程造价控制经验，工程竣工验收结算和审计工作经验；熟悉公司工程建设各项规章管理制度；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。
4.工程管理岗业务经理4人
岗位职责：负责项目的建设管理和生产准备工作；负责设备的管理与维护；负责矿山、港口建设的管理与协调工作；负责能源设备管理、计控信息管理；承办公司交办的其他事项。
任职条件：40周岁以下；地质、计算机信息化、工程管理、电气自动化和矿山建筑机械设备等专业毕业；具有5年以上企业新建、扩建、技改投资项目的实际工作经验，熟悉建设项目的各个环节业务；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽。
5. 设备及采购管理岗业务经理1人
岗位职责：负责原材料、设备、备品备件等的采购和供应；承办公司交办的其他事项。
任职条件：40周岁以下；机械制造、工业电气自动化、矿山工程等相关专业毕业；从事营销、采购等工作5年以上或从事基层设备管理及相关工作5年以上，熟悉设备的维护与检修，动手能力强；具有海外工作经历，或能够熟练使用法语（英语）者，应聘年龄可适当放宽。
四、安全环保与社区关系部
1.部门经理1人
岗位职责：负责制定和实施征地、移民、搬迁、补偿等计划，做好社区恢复生计和中小企业扶持发展等工作，协调政府关系，确保施工建设和生产运营的持续稳定；负责建立和完善符合几内亚法律法规和风俗习惯的健康安全环保社区体系（HSEC）；负责处理应急突发事件；承办公司交办的其他事项。
任职条件：50周岁以下；中共党员；行政、文秘、新闻、营销、外语、安全和环保管理等专业毕业；8年以上相关工作经验；具有海外工作经历、能够熟练使用法语（英语）、高级及以上职称、现为中层管理人员等条件之一者，应聘年龄可适当放宽，但最高不超过57岁。
